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Marque segun corresponda (*):

IZI\CTA DE REUNION I:IRESUMEN DE REUNION

Acta / Resumen de Reunion No. 001 de 2021

1.Informacion General:

. Hora . Hora .
Fecha: (dd-mm-aaaa) |19-03-2021 inicio: 8:00 a.m. final: 9:40 a.m.
Instancias o Rectoria, Oficina de Desarrollo y Planeacién, Representantes de
Dependencias profesores y estudiantes ante los cuerpos colegiados de la Universidad,
reunidas: Representantes ASPU-UPN, SINTRAUNAL-UPN y SINTRAUPN
Lugar de la reunién: Sesion Virtual Teams

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia
Rector — Presidente Comité de
LEONARDO FABIO MARTINEZ PEREZ Sequimiento
DAVID CASTILLO TIQUE Representante SINTRAUPN
FLOR EDITH SOTELO MARTINEZ Representante SINTRAUPN
MARIA CRISTINA GAONA RAMIREZ Representante SINTRAUNAL-UPN
ALEJANDRO ALVAREZ GALLEGO gLejg;erisoerntante Profesorales Consejo
JOSE GREGORIO CARDENAS PENA gﬁgg‘isﬁ”ta”te Estudiantil Consejo
; Representante Profesoral Consejo
OSCAR GILBERTO HERNANDEZ SALAMANCA Académico
FRANCO MORENO RICARDO ANDRES Repre_sentante Profesoral Consejo
Superior
ALEXANDER PAREJA GIRALDO Secretario Seccional ASPU-UPN
Jefe Oficina Desarrollo y Planeacion —
ROMERO COCA YANETH Secretaria Técnica Comité de
Seguimiento
JESLY SAID GUZMAN BAYONA Profesional Especializada ODP
3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)
Nombres Cargo/Dependencia
. Representante Estudiantil Consejo
JOSE LUIS BEJARANO GARNICA Académico

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Representante Estudiantil Consejos de
LAURA NATHALY TORRES ROMERO Facultad Ciencia y Tecnologia

4.Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia

N/A N/A

5. Orden del Dia:

Saludo

Comentarios al acta anterior (Se remite proyecto de acta con la invitacion).
Informe de avances y cumplimiento de los acuerdos 2020 (Rector - Jefe ODP).
Proposiciones y Varios

Cierre

oRrOND~

6. Desarrollo del Orden del Dia:

1. Saludo.

El profesor Leonardo Fabio Martinez Pérez, Rector de la Universidad Pedagoégica Nacional,
saludob a los asistentes e instalo la tercera sesion del Comité de Seguimiento. Inicialmente indicd
gue se haria una presentacion de lo avanzando en 2020, en relacion con el cumplimiento de los
acuerdos. Asimismo, expres6 que la UPN ha sido muy enfatica en la importancia de que el
acuerdo se cumpla a cabalidad, a nivel nacional y en el caso de la Universidad Pedagogica
también y que se destinen los recursos a aquellas lineas que fueron acordadas por parte de las
plataformas estudiantiles y profesorales, y el Gobierno Nacional.

Se aclar6 que como primer punto se realizaria la presentacién sobre el cumplimiento de los
acuerdos, con el apoyo de las funcionarias presentes de la Oficina de Desarrollo y Planeacion,
quienes podrian complementar o agregar algun elemento en caso que se requiriera. Y finalmente,
se dari espacio para las inquietudes y observaciones de los participantes, frente a la
implementacion de los acuerdos en la universidad.

2. Presentacion Informe de Avances Acuerdos.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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El Rector inici6 presentando un marco general sobre los recursos adicionales de funcionamiento
e inversion para el 2020, en relacion con lo destinado por el gobierno nacional, cifras que han
sido presentadas en varios espacios como el Consejo de los Rectores del SUE y en la Mesa
Nacional de Dialogo.

Los recursos recibidos en 2020 incluyen el IPC mas el 4% y la indexacion del IPC mas el 3,5%
de 2019. Asi, el total de recursos, tanto de funcionamiento como inversion, que se destinaron
para todas las |IES fueron $675.522 millones, de los cuales $546.840 millones se dirigieron a las
Universidades y a las Instituciones Tecnolbdgicas Técnicas Universitarias $128.682 millones.

Tabla 1. Distribucion items conforme al acuerdo de 2018

Recursos 2020 (cifras en millones de pesos)

Fortalecimiento a la base presupuestal 249.983
Recursos de proyectos de inversion 200.000
Recursos para saneamiento de pasivos 150.000
Recursos de excedentes de cooperativas 58.653
Recursos funcionamiento ITTU no PGN 16.886

Consecutivamente, se desagregaron los datos de la tabla anterior para Universidades y las
ITTU.

En cuanto a los recursos del presupuesto general de la nacion para las IES publicas en 2020, lo
que histéricamente se ha recibido desde la Ley 30 de 1992, se dan las cifras asi:

e Articulo 86. $3,3 billones para funcionamiento y $89.776 millones para inversion.
e Articulo 87. $41.022 millones para funcionamiento.

e Concurrencia pensional. $370.943 millones para funcionamiento.

e Descuento por votaciéon. $38.146 millones para funcionamiento.

e Estampilla Pro U. Nacional. $92.572 millones para inversion.

El total de recursos destinados para IES, segln datos del Ministerio de Educacion, fue de $4,7
billones del presupuesto general de la nacién y $675.522 millones por los recursos adicionales
(incluye los recursos indexados de los 3,5 p.p. de 2019) resultado de los acuerdos. También se
detall6 la asignacion de los recursos adicionales comparativamente entre 2019 y 2020, en lo
relacionado con base presupuestal, fortalecimiento ITTU, cooperativas, pasivos, inversion,
inversion total PFC; observandose que, en general, para los items del funcionamiento se
presenté un incrementd en los valores y en inversion se mantuvo la misma cifra para los dos
anos.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.



FORMATO

e ACTA DE REUNION / RESUMEN DE REUNION
Codigo: FOR023GDC | Version: 03
Fecha de Aprobacién: 22-03-2012 | Pagina 4 de 21

Frente a los recursos adicionales para la Universidad Pedagoégica Nacional, que se recibieron
en 2020, se ensenaron los siguientes datos (ver tabla 2).

Tabla 2. Recursos adicionales 2020 — Universidad Pedagdgica Nacional

Recursos adicionales Valor Asignado \

Ajuste a la base R. 008093 MEN $3.357.629.994
Inversién PFC 2020 $4.609.104.038
Excedentes Cooperativas — DIAN
(R.008093) $1.192.379.936
Plan de pago de obligaciones (PPO) Pasivos $4.524.841.004

TOTAL $13.683.954.972
Recursos para Funcionamiento $9.074.850.934
Recursos Inversion PFI-PFC $4.609.104.038

TOTAL $13.683.954.972

Sobre los recursos de inversion, el Rector aclar6 que estos son los utilizados para el plan de
fortalecimiento institucional, conforme a los lineamientos de politica que se han trazado desde el
Ministerio de Educacion, y que también han sido discutidos con el SUE.

Posteriormente, el Rector explic6 hacia donde se orientaron estos recursos de base
presupuestal ($3.357.629.994), indicando su asignaciéon al funcionamiento de la universidad,
especificamente a los gastos de personal, puesto que estos son mayores que los ingresos por
transferencia de la nacién y se tienen que apalancar con recursos propios la diferencia. Se
cubrieron las nédminas de docentes (planta, ocasionales, catedraticos) y la sustitucion de fuentes
para completar el pago de docentes IPN (planta y ocasionales).

Para el pago de las nominas de los ocasionales, se destinaron los recursos de excedentes de
cooperativas. En cuanto al plan de pago de obligaciones de pasivos, se destind el recurso para
el pago de beneficios a los empleados como las primas de vacaciones y prestaciones sociales
gue se encontraban pendientes por pagar.

De la distribucion total de la fuente nacion para funcionamiento, el 98% estan en gastos de
personal y en gastos generales un 2%. Con relacion a la financiacion del gasto de personal con
fuente nacion, transferencia ordinaria, el 60% se dirigié al gasto de personal docente y el 40% al
gasto de personal no docente. El ajuste a la base presupuestal, se destiné en su totalidad a la
financiacién de gastos de personal docente.

Luego se presentd la distribucion del gasto de personal financiado con fuente nacion

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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funcionamiento (docentes universitarios, ocasionales UPN, catedraticos UPN, docentes IPN,
Ocasionales IPN, Administrativos, Trabajadores Oficiales, Supernumerarios, Contratistas,
Contribuciones, Honorarios, Impuestos y Auditaje, Otros gastos) y solicitd a la Jefe ODP que
aclarara a qué hacen referencia los otros gastos, a lo que la Jefe ODP indic6 que son varios y
de valores pequenos, basicamente relacionados con indemnizaciones, horas extras y también la
compra de algunos insumos y materiales que fueron requeridos; enfatiz6 en que su valor es
minimo toda vez que parte de estos items también son cubiertos por los gastos generales.
Asimismo, la Jefe ODP aclar6é que, estos valores se encuentran detallados en los informes
presupuestales que se publican en la pagina web, identificados con la fuente 10.01.

El Rector destacd que estos gastos estan directamente relacionados con el cumplimiento de la
mision institucional en cuanto a la formacion de maestros, y todos los esfuerzos institucionales
se dirigen a esta, por lo tanto, es I6gico que los gastos de funcionamiento estén destinados a los
formadores de formadores, también porque es un personal con un grado de cualificacion
importante y la universidad ha avanzado mucho en esto, en la formacion en maestrias y
doctorados. Igualmente se evidencié que los catedraticos y ocasionales tienen un porcentaje
bastante importante dentro de la distribucion, seguidos de los administrativos, los
supernumerarios y los trabajadores oficiales.

La Jefe ODP indicé que estos gastos corresponden a lo que se financia efectivamente con el
aporte que se recibe del presupuesto nacional, por la transferencia junto con el ajuste a la base,
pero adicionalmente la Universidad financia otra parte de estos gastos con recursos propios,
aunque en la diapositiva Gnicamente se esta presentando de manera particular el gasto cubierto
con el recurso de la nacion.

El Rector continud con el tema de excedentes de cooperativas, que como ya se habia explicado
se ejecutaron en su totalidad para el pago de profesores ocasionales.

Continu6é con el plan de pago de obligaciones que se destinaron al pago de prestaciones
sociales, presentando su discriminacién, asi: prima de navidad administrativos, prima de
vacaciones UPN, prima de navidad UPN, sueldos IPN, prima de Vacaciones IPN, prima de
navidad IPN, sueldos trabajadores oficiales, prima de vacaciones y de navidad de trabajadores
oficiales, catedraticos, personal supernumerario y ocasionales UPN. La diferencia entre los
recursos asignados y los comprometidos, se debe a los rendimientos financieros, dado que los
beneficios se pagan a finales e inicios de afio. En conclusion, estos recursos financiaron el pago
de beneficios a los empleados (trabajadores, profesores y administrativos), segun lo permitido,
igualmente con estos recursos se sustituyeron fuentes de recursos propios no recaudados.

La sustitucion de fuentes se debi6 a la afectacion que se tuvo en 2020 en los recursos propios

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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de la universidad, por ejemplo, el Centro de Lenguas no gener6 los recursos que genera
historicamente, una afectacién de cerca del 40%, la afectacién en los recursos propios de los
convenios interadministrativos, entonces si no fuera por los recursos adicionales, la Universidad
estaria en graves dificultades subsanadas con la sustitucion de fuentes que, libera la carga de
los recursos propios.

Hasta aqui todo el tema a nivel de funcionamiento, ya los recursos de inversidbn que estan
concentrados en el Plan de Fomento a la Calidad 2020, $4.609.104.038, se distribuyeron de
acuerdo a las lineas definidas por el Ministerio de Educacioén Nacional y que se han discutido en
el SUE, y que también corresponden a elementos importantes del acuerdo del 14 de diciembre
de 2018.

e Lalinea de investigacion formativa ha sido muy importante, desde esta se apalanca todo
lo que tiene que ver con las convocatorias internas de proyectos de investigacion, las
monitorias de investigacion, por lo tanto, se busca garantizar esa vinculacion de los
profesores a los grupos de investigacion, alli se destinaron $1.335.000.000. También
para sostener la estrategia anual de acomparfnamiento investigativo para los grupos de la
universidad $120.000.000.

e La otra linea esta relacionada con la formacién docente disciplinar y en educacion,
pedagogica y didactica, el plan de formacidén y desarrollo profesoral, esto esta a su vez
articulado con el plan de desarrollo institucional de la universidad, y respalda la
formacion doctoral de docentes de planta de la UPN y la formacion en cursos de
extension, diplomados, cursos cortos u otros, a por lo menos 30 profesores ocasionales
y de planta, con una distribucion de $768.340.371 para la formacion doctoral y de
$150.000.000 para la cualificacion.

e Bienestar, linea fundamental encaminada principalmente a la permanencia estudiantil,
alli se buscd fortalecer las acciones que la Subdireccién de Bienestar lleva a cabo,
orientadas a garantizar la permanencia de los estudiantes, esencialmente con la
estrategia de atencion y acompafiamiento psicolégico, emocional del GOAE, alli se
destinaron $263.000.000, y se beneficié a los 2.100 estudiantes en 2020-2 con el bono
alimentario, en 2021-1 se tienen unas dificultades, explicadas al representante del
Consejo Estudiantil, debidas a temas administrativos frente al cambio del catalogo
presupuestal, de temas de contratacion porque todo tienen que ser transparente. Frente
a esto ultimo, se han pedido excusas en repetidas oportunidades a los estudiantes, por
no haber entregado el bono que faltaba, actualmente la Universidad se encuentra en ese
proceso, el ultimo inconveniente que se presentdé fue que en la ultima contratacion
publica esta quedo desierta, por lo que ahora si se puede ir a la contratacién directa.

e Se tiene la linea de inversion de dotacidn de infraestructura tecnolégica y adecuacion de
infraestructura, esta ha sido muy importante para mantener las bases de datos, las
colecciones bibliograficas de la biblioteca y los repositorios con $276.000.000. Frente al

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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mejoramiento de la infraestructura tecnolégica, se mejor6é la conectividad invirtiendo
bastante mas en la época de pandemia, con el wifi y las soluciones informativas para el
desarrollo de actividades académicas y administrativas, y la seguridad y uso de los datos
institucionales.

El Rector continu6 con el resumen del plan de fomento a la calidad, los recursos ejecutados en
2020 en cada una de las lineas de inversion descritas anteriormente, los recursos aprobados,
los compromisos de 2020, y lo que se tendria que ejecutar en 2021. Hay lineas que se lograron
ejecutar completamente, como los cursos de formacion de los profesores, el apoyo de
estudiantes con los bonos, el servicio de conectividad. Los saldos se ejecutaran en 2021 y se
destinan a las mismas lineas de inversion, dado que no se pudieron ejecutar en su totalidad
debido a que fueron girados en el mes de octubre y la programacién de su ejecucion se hizo con
lo que restaba de 2020 y se extendi6 a 2021.

El Rector finaliz6 la presentacién indicando que la presentacién anterior fue elaborada en
conjunto con la Oficina de Planeacion, agradeciendo el trabajo del equipo.

3. Espacio de Participacion.

El Rector invit6 a los participantes de la sesidén para que emitieran sus inquietudes, comentarios
y demas, para que sean resueltas.

Primero se dio la palabra a David Castillo Tique, quien expres6 algunas inquietudes debido que
no se conocia previamente el texto presentado, lo que no permiti6 hacer una evaluacion mas
detenida, por lo anterior formuld las siguientes preguntas: (1) ¢a qué se refiere el tema de
contribuciones? porque en el cuadro que se proyectd aparecen mas de $1.000.000.000 y
quisiera saber que encierra esta categoria; y (2) tienen que ver con el ultimo dato sobre mejoras
de dotacién de infraestructura, ;donde se canaliz6? el informe solo citd mejoras de tipo
tecnologico y no se relacionaron ningun tipo de mejoras en cuanto a infraestructura de las
diferentes sedes de la universidad, teniendo en cuenta que temas como el wifi ya que el
personal que hay en todas las sedes es minimo, y los que han tenido la oportunidad de estar en
la universidad han identificado que el servicio de wifi no es bueno y ni siquiera se ha socializado
la forma de acceder a él, lo hacen con unas cuentas temporales pero sigue teniendo
limitaciones en el funcionamiento, entonces quisiera saber ¢por qué solo se enfatiza en items
tecnolégicos y en tema de infraestructura no se menciona nada?.

Se dio la palabra al profesor Oscar Gilberto Hernandez Salamanca, representante profesoral
ante el Consejo Académico, quien coment6 que, como se ha manifestado en otros espacios, el
estamento profesoral estd muy preocupado por esta desfinanciacion paulatina de la

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Universidad, cada vez es mas dificil administrar lo poco que el estado nacional esta girando, es
claro que los recursos asignados son insuficientes y esto plantea fundamentos para hacer
acciones mas estructuradas en el futuro. El profesor Herndndez plante6 las siguientes
preguntas: tenia entendido que, a partir de la declaracién del IPN como patrimonio pedagdgico
de la nacion, esto implicaba que la asignacién del estado iba a ser distinta o ya no iba a
depender de la Universidad, ¢en qué estado esta ese proceso?

La segunda pregunta del profesor Hernandez, esta relacionada con los cursos de formacion de
profesores a cargo de la Vicerrectoria Académica, ya que quisiera conocer la estructura de esos
cursos, quiénes los disefian y si los profesores tienen participacion para decidir cuales serian las
areas de mayor necesidad en formacion.

Posteriormente el Rector dio la palabra al representante estudiantil José Gregorio Cardenas,
quien coment6 que es bueno que este Comité sepa que la Ultima reunion que se realizd el afo
pasado, se perfild6 como iba a ser el cierre de este gobierno en cuanto al tema de los acuerdos,
es decir, de los 18 puntos alrededor de 14 han sido cumplidos, esto gracias a la presion que se
ha ejercido por parte de los actores de la comunidad, de manera general. Hay otros puntos que
no han tenido cumplimiento por falta de voluntad del gobierno y no se van a cumplir o quedarian
pendientes en el marco de que se exija que se cumplan, por ejemplo, la reforma integral al
ICETEX, que la universidad por supuesto debe estar atenta a esto porque en el marco de la
financiacién publica la tendencia es que el gobierno, por medio del ICETEX, promueva la
financiacién a la demanda con programas como Generacién E, Ser Pilo Paga, etc., y eso
debilita la financiacion publica y mas en este contexto.

El Gobierno ha venido incumpliendo en esta mesa y eso es algo muy grave, dado que empez6 a
incluir mas personas alli y que estan del lado del gobierno en estas discusiones, dispersando o
invisibilizando casi al punto que las intervenciones de los acuerdos de 2018 casi no se tienen en
cuenta. El acuerdo establece, primero que el ICETEX se debe modificar de manera integral en
su portafolio, gobernanza y aspecto relacionados con los créditos. Se ha logrado concluir que el
ICETEX mantiene estas onerosas tasas para endeudar a los estudiantes producto de un crédito
con el Banco Mundial, es decir, practicamente quienes adeudan con el ICETEX en realidad
estan es pagando intereses del crédito del ICETEX con el Banco Mundial. Lo anterior tienen
todo un andamiaje técnico en el que ellos se cubren, pero basicamente esto es lo que han
logrado encontrar profesores muy reconocidos de la Universidad Nacional que, entienden de
estos temas mas a profundidad y que han transmitido esta informacién.

En materia de derechos humanos, el gobierno ha tenido el tema muy descuidado casi que
abandonado, no se ha hecho el seguimiento, ni la documentacion, ni la atencion a los casos que
se han tramitado alli, ni laborales, ni académicos, ni de estudiantes, esto es muy preocupante.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Otros tienen que ver con el tema de regalias, pero no quiere ahondar en ello ya que ha notado
que la Universidad se ha intentado mover en ello, pero es muy complicado porque la UPN es de
caracter nacional, es decir, corresponde al ambito de la financiacion de la nacion principalmente
pero solo tiene presencia fuerte en el Distrito y este se preocupa por la Universidad Distrital, la
Gobernacién de Cundinamarca no ha manifestado voluntad tampoco para aportar cosas y el
Gobierno Nacional dice que no, que ya ha destinado varias cosas.

Ahora sobre este punto es clave recordar que, una cosa son los acuerdos que se firmaron y otro
son los aspectos en el marco de hacerle seguimiento a esos acuerdos que surgen emanados de
la pandemia, por ejemplo el tema de la matricula O y la necesidad de que las universidades o
instituciones publicas tengan una inyeccion presupuestal para ayudar a contrarrestar por lo
menos con los recursos que dejaron de percibir por concepto de autogestion, recursos propios
que es casi el presupuesto anual, ya que estos han tenido una reduccion considerable, y
sumado a esto, el esfuerzo que han tenido que hacer las universidades, no solo la Pedagogica
sino universidades como la de Antioquia que tuvo que endeudarse con la banca privada, con un
crédito de $36.000.000.000 para poder apoyar a sus estudiantes, y esto significa que en
adelante van a tener que sacar un presupuesto de algun lado, bien sea recortes en calidad o
dejandolas de contratar, y esto por supuesto afecta el derecho a la educacion.

En este marco el Gobierno ha intentado descargar sus responsabilidades en los entes
territoriales, alcaldias, municipios y las mismas universidades, a tal punto que en una de las
Ultimas reuniones del Consejo Superior la Viceministra Constanza practicamente dijo que la
universidad tenia la obligacion y tenia de donde sacar mas dinero para apoyar a los estudiantes,
cosa que por supuesto la Universidad podria sacar plata para aportar eso pero dejaria de hacer
otras cosas 0 empezaria a depender de préstamos, y esto es una situacion muy delicada que no
puede dejarse pasar. Los efectos econdmicos de la pandemia hasta ahorita se estan viendo y
esto va a tener unos dos o tres afios para volver a recuperar por lo menos donde estaba la
Universidad.

Este es el tono del Gobierno que posiblemente dentro de 2 o tres afios diga que ya no vuelve a
girar recursos y punto, mientras que se ve en las noticias que el Gobierno quiere destinar plata
para aviones 0 maquinas de guerra, y esa plata se podria gastar en 12 afios de matricula 0, y
asi se pueden encontrar una serie de elementos frente al presupuesto, también soportados
técnicamente, y sobre todo no se ha dado un peso para apoyar a las universidades en el marco
de la contingencia, una cosa es el presupuesto que tiene que cumplir el gobierno en el marco de
los acuerdos de 2018, otro las obligaciones de la Ley 30, que es el incremento anual, otras son
las politicas que ellos han tenido como Jovenes en Accion, Generacion E, que son financiacion
a la demanda pero en ultima le entra unos recursos a los estudiantes. Lo que en concreto ha
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dado son $98.000.000.000 que representan tan solo el 12% de lo que se requiere para apoyos
de matricula, pero no ha dado nada en apoyo a las instituciones publicas aunque el Gobierno
dice que ha dado méas de 1 billbn de pesos en apoyos, pero lo que hacen es sumar el
presupuesto que les toca dar por Ley 30, el cumplimiento de los acuerdos, una serie de politicas
gue ya tenian aprobadas, pero en concreto lo nuevo en cuanto a un plan de salvamento para las
instituciones no existe, y eso también es de tener en cuenta para que en la Universidad se tenga
muy claro, ya que el contexto durante este semestre y este afio es de profunda crisis en el pais,
se anuncia una reforma tributaria que al parecer maneja el mismo esquema tributario del pais
hacia clases medias y bajas, y por supuesto no hay un cambio en la vision del dogma
economico que ha llevado a esta crisis.

El representante estudiantil expuso una propuesta para tener en cuenta de cobmo se informa la
plata que esta llegando desde 2018 a la Universidad, en eso se debe enfatizar mucho, informar
a la comunidad reiterando de manera sucinta y también ampliada cuando se pueda, en que se
estan invirtiendo los recursos. Se han visto imagenes, videos, informes, las rendiciones de
cuentas, pero se considera que hay que seguir insistiendo y por supuesto no parar en ese
sentido de informar a la comunidad (de dénde llega la plata, cuando llega y a qué se esta
destinando) para que todas las personas lo tengan claro.

Adicionalmente, en cuanto a la reforma del articulo 86 y 87 de la ley 30, practicamente todo lo
mencionado anteriormente tiene la raiz alli, el Gobierno ha avanzado en unos criterios para
hacerla, también hay una serie de propuestas de parlamentarios, hay otra propuesta que ha
hecho el SUE, no se sabe que ha pasado con la intencidbn de reunir la mesa con los
Vicerrectores Financieros del SUE, pero es importante que tanto estudiantes, profesores,
trabajadores, la universidad en general este muy pendiente de los contenidos de estas
propuestas, hay algunas de algunos parlamentarios que son peores que la Ley 30 y que serian
mas lesivas de lo que son hoy, pero técnicamente no serian viables esas propuestas. La del
SUE hay que revisarla, tiene algunos aspectos buenos y a otros en los que el representante
estudiantil no esta de acuerdo y seria necesario que mas adelante la comunidad y por supuesto
también desde la administracion se lidere la revision de las propuestas ya que este es un
problema que se presenta afno a afio y que la pandemia agudizo.

Finalmente, el representante estudiantil solicitd el favor de que le sea enviada la presentacion
realizada durante la sesidn para tener las cifras mas actualizadas ya que este es un tema que
en cualquier momento vuelve a despertar interés en la comunidad.

A continuacion, el Rector dio la palabra a Maria Cristina Gaona Ramirez, representante
SINTRAUNAL-UPN, quién mencion6 que dentro de lo que vio en la presentacion sobre lo de
funcionamiento y con base en el acta que se hizo llegar (acta 01 de 2020), donde se
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mencionaba que por parte de SINTRAUNAL se estaba trabajando la modificacion del estatuto
administrativo, le gustaria que se discriminara el valor presupuestado para la elaboracién de los
concursos, ya que nunca se ha podido ver cuanto dinero y con base en esto poder seguir
trabajando con informacion fija. Adicionalmente informa que se une a la solicitud del estudiante
José Cardenas para que les sea enviada la presentacion.

Seguidamente se dio la palabra al profesor Alexander Pareja Giraldo quien inicialmente anuncid
que envid unos pocos ajustes a la version del acta remitida, y solicitd respetuosamente a la
administracién, que en la mediad de lo posible, envien la informacién que soporta los puntos de
las agendas de manera previa 0 con la convocatoria para asi poder analizar la informaciéon y
poder preparar las intervenciones dentro de las reuniones, por ejemplo, las resoluciones que
soportan la liquidacidbn de presupuesto, la distribucion del presupuesto de la Universidad
Pedagogica Nacional, las modificaciones presupuestales, con el propdsito de tener estos
insumos a la mano y tener una participacidbn mas propositiva y mas activa en las reuniones.

El profesor Alexander Pareja comunicé que, se suma a la preocupaciéon de la financiacion, de
hecho en la sesion pasada también lo plated, ya que como lo mencion6 el estudiante José
Cardenas la financiacion de la Universidad esta con 50% recursos de la nacién y 50% con
recursos propios, y hace algunos afios era mayor la proporcion que destinaba el gobierno para
el funcionamiento de la UPN, entonces es preocupante que gradualmente el gobierno vaya
soltando méas esa obligacion que tiene de financiar la universidad publica y que traslade eso a
autofinanciacion, y esto se traduce en privatizacion de la universidad publica, incluso en la
sesion pasada él plante6 que habia una cierta corresponsabilidad de los Rectores con la
situacién actual de la universidad publica, afirmacién que el profesor Leonardo obviamente no
comparti6 pero que él mantiene en esa posicion, porque los Rectores no han exigido el
presupuesto al Estado para asumir la implementacion de los planes de cada gobierno en la
universidad publica.

Manifiesta que su preocupacién se centra en la situacidn precaria de los profesores de la
Universidad Pedagogica Nacional, claramente hay un 80% de profesores precarizados, mal
llamados ocasionales y catedraticos, y tan solo el 20% de la planta docente goza de plenos
derechos laborales, en el marco de la pandemia la Universidad ha decidido no renovar
vinculaciones a varios profesores, incumpliendo el Decreto 491 del 2020, y por tanto quisiera
saber si a los otros estamentos les ha pasado algo similar, ya que es lamentable que el marco
de la pandemia, que aun esta vigente, se este no renovando vinculacion en el caso de
profesores ocasionales y catedraticos, profesores con antigiiedad, con 18 o 20 afos de trabajo
en la universidad, por lo que le preocupa mucho esta situacién en la UPN.

En la UPN hay una situacion muy critica, incluso los pares recomendaron en la acreditacion
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pasada garantizar vinculacion por 12 meses o término indefinido, y esto implica ampliar o
mejorar las condiciones de los profesores ocasionales en particular, y esto no se ha atendido
claramente por la falta de presupuesto, invita al Rector a que, conjuntamente con ASPU y con
los otros sindicatos, sea reiterativo ante el gobierno nacional solicitandole que asuma lo que le
corresponde en financiacidén de la Universidad Pedagogica Nacional, y que ese presupuesto se
destine prioritariamente para planes, programas y acuerdos de formalizacion laboral, tomado
como precedente el acuerdo de formalizacion laboral de la Universidad Tecnolégica de Choco,
que se ajusta a la legislacion vigente para esta materia, la Ley 1617 de 2013 y la Resolucién
321 de 2013, porque es muy preocupante que la mayoria de los profesores de la Universidad
Pedagogica Nacional practicamente no tienen derechos laborales, no gozan de esa estabilidad
reforzada y quedan al vaivén o al criterio del jefe de departamento de turno para garantizar la
continuidad de su vinculacién, y se amparan reiterativamente en el término ambiguo y abstracto
de necesidad del servicio en el cual cabe todo, cabe amiguismo, persecucion laboral,
persecucion sindical, clientelismo, entonces se invita al Rector y a la administracion de la UPN a
que, conjuntamente con los sindicatos, sean insistentes y reiterativos en exigirle al gobierno
nacional que asuma lo que le corresponde para el presupuesto de funcionamiento. Es
lamentable que la mayoria del profesorado, sobre el cual recae cerca del 80% de la carga
académica no tenga derechos laborales plenos, como si los tienen los de planta.

Para cerrar el profesor Alexander Pareja anuncié que, en el pliego nacional del sector capitulo
especial de educacion superior, ASPU esta solicitando al gobierno nacional un punto en relacidén
con matricula cero y que sea el Estado quien disponga el presupuesto para garantizar esa
matricula cero a todos los estudiantes de los estratos 1, 2 y 3 de las universidades publicas
colombianas. Esta negociacion no se ha instalado aun, se esta pendiente de que instalen la de
las centrales para instalarla, y en este ano por parte de la UPN esta la profesora Carmen
Fonseca y el suscrito, delegados por ASPU en esta negociacion.

Finalmente tomé la palabra el sefior Rector dando las gracias por las intervenciones y dando
respuesta, junto con el equipo de planeacion, a las preguntas presentadas de la siguiente
manera:

Se resolvieron inicialmente las del sefior David Castillo Tique, en términos de las mejoras de
infraestructura y se solicito a la Jefe de ODP, Yaneth Romero, que explicara lo de
contribuciones, asi:

Con el plan de fomento a la calidad del 2019 si se invirti6 una gran parte en mejoramiento en
infraestructura, como se ha informado publicamente, recursos que fueron acabados de ejecutar
en 2020 por la razbn que ya se dio, dado que muchos de estos se recibieron en octubre,
entonces no se alcanzaron a ejecutar en el mismo afo, fue con estos recursos que se logrd
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hacer el mejoramiento del area de salud, completar los recursos del CINNDET, de los talleres
de artes visuales y una parte del Centro Cultural Paulo Freile, asi se logré6 mejorar la
infraestructura especialmente en la calle 72. Se han elaborado videos como, el video de casa
digna que muestra muy bien las obras en la calle 72, las inversiones que se hicieron en relacién
con estos recursos del plan de fomento a la calidad. Los recursos de 2020, dada la emergencia
sanitaria, se destinaron fundamentalmente a infraestructura tecnoldgica porque esa fue una
linea de politica, priorizando estos recursos para el tema de pandemia, recursos que han
servido para poder sostener la universidad en funcionamiento, en las plataformas, en la
conectividad. Efectivamente, en relacidbn con infraestructura de 2020 hay mas énfaisis en
tecnolégica, por la emergencia sanitaria, y en 2019 los recursos fueron para infraestructura
fisica.

Frente a la inquietud del profesor Oscar Hernandez, en relacion con la ley de patrimonio, el
Rector expone que es desafortunado que el Ministerio de Educacién no apoye destinando el
recurso en la formulacion del presupuesto a mediano plazo, que este elabora para que el
Ministerio de Hacienda les autorice la apropiacion de recursos del presupuesto general de la
nacion, aunque se hicieron reuniones con la ministra, con el equipo técnico de ella en varias
oportunidades, se le pidi6 e insisti6, ademas, el Consejo Superior ha enviado unas
comunicaciones muy claras, también se han realizado reuniones con el presidente del Consejo
de Bogota, pero no se ha dado nunca una respuesta positiva. Indudablemente no estan los
recursos, a pesar que la gestion desde la administracién y el Consejo Superior si se ha
adelantado ante el Ministerio de Educacion, es decir, estas leyes son muy importantes, el
reconocimiento simbdlico, pero a nivel de recursos no se ha obtenido el apoyo. Hay que seguir
insistiendo, siendo este uno de los puntos que debe movilizar en diferentes espacios sociales,
de pedir esos recursos para cumplir con la ley de patrimonio del IPN.

En cuanto al tema del desarrollo profesoral, se ha venido priorizando conforme el proceso de
autoevaluacion institucional, donde la misma comunidad ha participado activamente, el
estamento profesoral se destaca, y alli estéa el plan de formacién en lengua extranjera que, no
solamente implica una orientacion hacia el estudiantado sino también hacia el profesorado en
términos de que el profesorado avance en la formacion de lenguas extranjera, y por esa razon
es uno de los elementos que se ha priorizado en el desarrollo profesoral, que los docentes
tengan acceso a cursos del Centro de Lenguas gratuitos, y con materiales gratuitos. Lo anterior
se ha logrado, han participado profesores contando con todas condiciones, y se tienen un
reporte de la Vicerrectoria Académica en relacion con esta formacion y con los recursos de este
plan, siendo esta linea la que mas se ha priorizado en cuanto a cualificacién. Asimismo, se
encuentran las comisiones doctorales que ya se explicaron, y que hacen parte de este
desarrollo profesoral, sosteniendo el numero de comisiones histérico que antes se mantenia con
recursos CREE, y ahora con el plan de fomento a la calidad.
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Lo anterior esta consignado en el Plan de Desarrollo, que es el mandato de la comunidad
universitaria y que se encuentra articulado al plan de mejoramiento del proceso de
autoevaluacion institucional. En este marco, habria que ver que mas posibilidades hay en
relacion con ello.

Respecto a la intervencién del estudiante José Cardenas, el Rector se encuentra de acuerdo,
efectivamente la UPN ha estado en la mesa nacional de dialogo en varias oportunidades, como
Vicepresidente del SUE, y por supuesto se ha llamado la atencién por el tema del ICETEX, por
el tema de derechos humanos, ya que ha faltado mucho en estos temas. Igualmente, se ha
impulsado fuertemente la reforma del articulo 86 y 87, el Rector reitera que no es la postura de
la UPN y de su Rector, de ser cdmplice de la autofinanciacion, en los distintos espacios se ha
puesto muy clara la postura, en la audiencia de matricula cero, en espacios con senadores de la
republica, donde se ha evidenciado que el problema fundamental es la financiaciéon de la
educacién superior publica por parte del estado, principalmente las trasferencias de la nacion, y
que la universidad no deberia autofinanciarse.

La UPN tuvo que hacer un esfuerzo, pero por el estado de emergencia, no porque la
administracion este de acuerdo como se ha explicado, se hizo el esfuerzo el afio pasado porque
si no se hacia, ante los pocos recursos que destino el gobierno por el fondo de solidaridad
social, se tendria una gran desercién en la universidad, se tendrian muchos estudiantes por
fuera en este momento, se tendria una crisis generalizada, y en ultimas se perjudicaria a los
estudiantes, razén por la cual se hizo el esfuerzo de tomar casi los mismos recursos que destind
el gobierno para matricula cero el afio pasado, pero ya este afio como lo explicé José Cardenas
no es posible, el Consejo Superior y la representaciones internas estuvieron muy articulados,
desde la Rectoria se apoyaron las posturas alli presentadas, en donde se le informé a la
Viceministra que, la Universidad habia hecho muchisimos esfuerzos y se le hizo la solicitud de
que pudiera gestionar ante el gobierno nacional mas recursos. Los representantes internos de la
comunidad en el Consejo Superior, estuvieron muy firmes en la necesidad de que sea el Estado
el que financie la matricula cero de los estudiantes, ya que esto no deberia recaer sobre la
Universidad.

En las audiencias y en los medios de comunicacion, el Rector ha sido muy insistente en la
defensa de esta postura, con todo el respeto y cuidado, con toda la diplomacia y argumentacion,
claro no siendo muy bien visto por el Ministerio.

Para responderle la pregunta al estudiante José Céardenas, la UPN estéa impulsando la reforma
al articulo 86 y 87, se hizo la reunion con la mesa nacional de dialogo y estuvieron todas las
plataformas, en donde se presentd el proyecto, ejercicio que se insistidé en el Comité Ejecutivo y

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.




FORMATO

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

adiouat ACTA DE REUNION / RESUMEN DE REUNION
Codigo: FOR023GDC | Version: 03
Fecha de Aprobacion: 22-03-2012 | Pagina 15 de 21

el Consejo de Rector hasta que se dio el encuentro. El proyecto se acogié en gran parte, no
hubo mayores inquietudes, se abri6 la posibilidad a que se enviaran aportes, ahora el tema es
lograr unificar la propuesta con las instituciones técnicas y tecnologicas, porque es un elemento
que es fuerte ya que se dice que la reforma debe ser para todo el sistema de educacidén superior
y no solo para las universidades. Si no se radica en este mes o el préximo, se perderia la
posibilidad, y el 2022 se estaria en una nueva crisis como la del 2018, muy estructural, muy
fuerte, porque ya termina el acuerdo; es importante que el movimiento universitario entienda que
hay que impulsar la reforma, que hay que buscar esa financiacion de todo el sistema, de
manera contundente a mediano y largo plazo.

El Rector acogi6 el aporte del estudiante José Cérdenas, de divulgar esta informacién, de seguir
insistiendo y mostrarle a la comunidad, se invita a los participantes si quieren ayudar a ese
proceso, también seria muy interesante.

En cuanto a lo que plantea Maria Cristina Gaona, si seria importante sacar lo de cuanto costaria
la modificacion del estatuto del personal administrativo, en términos de los concursos, la
administracion trabajaria en ello.

Finalmente, el Rector coment6 que dentro de las repuestas anteriores, ya se habia ido refiriendo
a los comentarios del profesor Alexander Pareja, solo adiciona que la Universidad tiene una
normatividad, unos estatutos, unos acuerdos, cuerpos colegiados, y el Rector no puede
extralimitarse en sus funciones, no puede pasar por encima de la norma y las competencias de
las instancias, si es desafortunado que algunos profesores ocasionales no hayan continuado su
vinculacién, pero esto no depende de la direccion de la universidad, los competentes, segun el
estatuto del profesor, segun el acuerdo 004 de 2003, los planes de trabajo se concertan con los
jefes de departamento o quien haga sus veces, los decanos, y si la necesidad del servicio esta
se vinculan los profesores, teniendo en cuenta que desafortunadamente los profesores
ocasionales no son profesores de carrera docente, son profesores que ingresan a la universidad
por una seleccidén por méritos no un concurso de méritos como los de carrera, y depende de las
circunstancias de los departamentos y de los programas, si llega un profesor de planta de una
comision de estudios, o si hubo una supresion de un espacio académico, o si hubo una
reestructuracién curricular, hay muchos elementos que hacen parte de las unidades
académicas. Igual el estatuto general también da autonomia a las facultades en algunos temas,
no es el Rector o el vicerrector académico que pide que vinculen a un profesor en la
universidad, sino son los programas. Es en los departamentos y las facultades en donde nacen
las vinculaciones, en donde se hace una seleccion por méritos a partir de las listas de elegibles,
y posteriormente se acuerda el plan de trabajo.

La universidad garantiza el derecho al fuero sindical, a los que estan vinculados a la institucion,
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pero si hay profesores que no estan vinculados a la universidad no hay como garantizar el tema
de que tengan los mismos derechos de los que estan vinculados, por supuesto se respeta que
sigan organizados, es su derecho, pero esta es la situacion. Desafortunado que no puedan
continuar algunos profesores, pero son competencias que hay que respetar en términos del
ordenamiento juridico de la propia universidad, hay fallos de los jueces que han dado la raz6n a
este analisis, en este sentido esperamos que cambie un poco la situacion.

Referente al tema de la formalizacion, también es un tema que debe ser financiado por el
Estado, en el informe presentado se expuso como se destinan los recursos de funcionamiento
para pagar la planta de profesores y de los ocasionales, para pago de profesores del IPN, para
pago de administrativos y trabajadores oficiales, ahi estan los recursos, la Universidad los ha
destinado como debe ser y a cabalidad, pero ya para la formalizacién plena, debido a que ya se
hizo una apuesta real y concreta hasta 2022 aumentando hasta 42 semanas la vinculacion al
afo, se requiere un recurso adicional y el Estado es el que debe proveer y asi se ha insistido.

El Rector le dio la palabra a la Jefe ODP, Yaneth Romero, quién informa en relacién con la
pregunta que realiz6 David Castillo Tique, presidente de SINTRAUPN, sobre las contribuciones,
en el afo 2020 aclarando que corresponde al concepto de contribuciones inherentes a la
némina, cuyo valor fue de $13.187 millones para lo cual se destind parte de los recursos
recibidos para suplir este gasto, y que como ya se ha indicado fue necesario orientar recursos
nuevos para esta necesidad, debido a que los recursos propios presentaron una reduccion muy
significativa. De manera particular, las contribuciones inherentes a la n6mina hacen referencia a
pagos que son de ley como las contribuciones a la caja de compensacion familiar, el aporte de
prevision social a los servicios de salud, el aporte a la previsibn social a los servicios de
pensiones que se deben reconocer a todas las personas que tienen vinculo laboral con la
universidad, el aporte a la ARL, las cesantias y los intereses a cesantias, el aporte al ICBF que
es un porcentaje sobre la nébmina. En la grafica se agreg6 en esta categoria, como se denomina
legalmente, debido a que son cerca de ocho conceptos que se pagan por este rubro y por
efectos de graficar se agrupan en una sola categoria.

Igualmente, la Jefe ODP indic6é que esta informacion se encuentra publicada en los informes
presupuestales, a los que pueden acceder todas las personas a través de la pagina web, y con
esto, en relacion con el asunto que mencionaba el profesor Alexander Pareja sobre conocer las
resoluciones a través de las cuales se liquida el presupuesto, las resoluciones que modifican el
presupuesto, estas son permanentemente publicadas en la pagina web, se menciona que en
ocasiones anteriores se le ha compartido al profesor el sitio y la ruta por la que se puede
acceder, y cuando se tienen algun inconveniente de conectividad la universidad también hace el
ejercicio de remitirles los documentos de manera puntual, pero es muy sencillo acceder a la
pagina y se encuentra la informacion de los ultimos 10 afos de la ejecucion financiera y
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presupuestal, y todas las modificaciones de presupuesto se cargan mensualmente, lo anterior
para conocimiento de todos, en especial de los participantes de este comité que estan
interesados de manera especifica en hacer seguimiento a estos temas.

A continuacion, el Rector da la palabra al profesor Alexander Pareja quién cree necesario hacer
una accién de réplica a la intervencion del Rector sobre la necesidad del servicio, y hay una
discusién muy algida alli en relacion con el uso de ese término para no renovar la vinculacion de
los profesores, mientras en la UPN el 80% del profesorado sea vinculado bajo la figura de los
mal llamados ocasionales y catedraticos, la necesidad del servicio va a estar activa y vigente
siempre, prueba de ello es que semestralmente se vinculan profesores por paragrafo Unico y
también se abren concursos publicos de méritos para vincular profesores ocasionales y
catedraticos. El profesor Alexander Pareja indica que el Rector se refiri6 implicitamente a casos
que el profesor Pareja no menciond, el de la profesora Yolanda Rodriguez Bernal y la profesora
Sandra Naranjo, y se han vinculado profesores por concursos publicos de méritos con los
mismos perfiles de esas dos maestras, que han prestado servicio a la universidad por mas de
18 anos, entonces eso de la necesidad del servicio hay que revisarlo calmadamente, no es
cierto que no haya necesidad del servicio, eso es completamente falso y el profesor Alexander
Pareja considera necesario hacer esta réplica.

Continu6 el profesor Alexander Pareja manifestando que la administracion no esta cumpliendo
plenamente los acuerdos con ASPU en relacion con estabilidad laboral reforzada y con el
cumplimiento del comunicado 04 de 2017, porque no se esta cumpliendo el orden de prioridad
que se defini6 alli para asignar las cargas a los profesores, incluso ese comunicado como se
expidid, se le hicieron ajustes y modificaciones a lo que se acord6 en el comité de seguimiento,
y las sesiones del Consejo Académico en las que aprobd, el profesor Alexander Pareja dejo
constancia de que esa versidn no fue la concertada con la Jefe Juridica y el abogado que se
delegb desde el Comité de Seguimiento para ese comunicado. Invita al profesor Leonardo
Martinez Pérez, Rector UPN, a que se utilice el término de servicio y haya una voluntad politica
real de la administracién para respetar los acuerdos con ASPU.

Finalmente planteé su preocupacion frente a que, en la liquidaciébn de presupuesto de las
diferentes vigencias, a los profesores ocasionales y catedréaticos, se les incluye en un rubro
denominado falsamente servicios personales indirectos, la realidad es que estos profesores
cumplen funciones permanentes de la UPN y lo ubican en ese rubro porque basicamente la
Universidad asume la financiacion del pago y prestaciones sociales con recursos propios,
mientras eso se mantenga asi tarde que temprano eso va a reventar, la Universidad no puede
asumir los costos de personal que asume funciones permanentes y misionales, mientras se siga
ubicando asi no hay manera de presionar al gobierno para que asuma estos salarios y nébminas.
El profesor Alexander Pareja pregunté: ¢ por qué este rubro, presupuesto, se ubica en servicios
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personales indirectos? Adicionalmente pregunté si se considera que, los ocasionales y
catedraticos, ¢ prestan servicios personales indirectos?

Seguidamente, se dio la palabra al profesor Oscar Hernandez, quién hizo una mocion de orden
ya que esta reunion esta citada para analizar el seguimiento del dinero que llega por acuerdos y
el tema que propone el profesor Alexander Pareja es muy importante, pero debido a su agenda
no considera se pueda dedicar tanto tiempo a este tema, el profesor Hernandez comenta que él
también fue profesor ocasional en la Universidad Nacional por 10 afios y es una situacion muy
complicada, menciona que para avanzar en la formalizacion docente, también es importante
solicitarle al Ministerio de Educacion y al Ministerio de Hacienda la apertura de concursos
docentes de planta en la Universidad, eso ayudaria bastante a fortalecer, incluso
académicamente, la Pedagogica. El profesor indicé que el conoce que, en el pasado concurso
docente quedaron unas plazas desiertas, y pregunta ¢qué posibilidad hay para que se abra ese
concurso? y si se esta proyectando un nuevo concurso mas adelante, el profesor Hernandez
reitera que sabe que este no es el tema de la agenda, pero dado que se plante6 el tema
quisiera saber un poco sobre esto.

El Rector tomé la palabra y mencion6 que, efectivamente como lo mencioné el profesor Oscar
Hernadndez aqui no se va a centrar la discusidbn en este tema porque hay otros espacios
importantes en donde se viene trabajando, lo fundamental es que los recursos de base
presupuestal de funcionamiento fueron destinados para el pago de las ndéminas de los
profesores de carrera, ocasionales y catedraticos, supernumerario y administrativos (los cuatro
puntos adicionales del 2020), como se expuso con anterioridad, esta seria la primera
conclusién. La segunda es que si se requieren recursos adicionales, y hay que seguirle
solicitando al Estado estos recursos.

Frente a todos los temas juridicos y demas, estos seguirdn su curso en los diferentes espacios
que se tienen con la Asociacion de Profesores Universitarios, el Comité de Seguimiento a los
Acuerdos, el Comité de Formalizacién Laboral Docente; a través de toda esa serie de instancias
que se tienen, se seguird trabajando alrededor de estos puntos e inquietudes que se han
manifestado por parte del profesor Alexander Pareja.

En relacion con la pregunta que realiz el profesor Oscar Hernandez, el Rector indicé que habia
un concurso y se habia avanzado en el Consejo Académico, en 2017-2018, pero no siguié su
curso al Consejo Superior porque no se tenian los recursos para financiar ese gasto recurrente
que, implicaban las plazas de profesores de planta. En el Plan de Desarrollo Institucional quedé
en dos sentidos:

1. el tema de la formalizacién gradual, sobre el cual se ha atendido con la mesa de trabajo
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realizada en 2019, de la cual se publicé un documento, ademas en cumplimiento del
programa Rectoral, trabajando por el mejoramiento de las condiciones de los profesores
ocasionales y cumpliendo lo mandado en el PDI. En este documento se establecidé que
la opcion era la de aumentar gradualmente la vinculaciéon de los ocasionales hasta 2022,
semanas adicionales pasando de 38 semanas a 42 semanas al término del periodo
rectoral, siendo esté la propuesta técnica y sustentada financieramente, que permite que
la Universidad tenga un equilibrio razonable. En este mismo documento, esta costeado
cuanto vale el concurso de planta, pero hay que buscar como financiarlo.

2. en el Plan de Desarrollo Institucional, también quedd la presentacion de una propuesta
de ampliacion de la planta docente, conforme a lo del tema de ocasionales y
catedréticos, y poder buscar con el Ministerio de Hacienda esa financiacién.

La Jefe de la ODP, Yaneth Romero, comento sobre la pregunta que hacia el profesor Alexander
Pareja en relacion con la ubicacién de los costos de los profesores ocasionales y catedraticos
como servicios personales indirectos, y esto como ya se ha explicado en otros espacios, en
relaciobn con la estructura presupuestal que debe observar la UPN, no se hace de manera
caprichosa por la universidad sino al contrario, estd en cumplimiento con la estructura financiera
y presupuestal que rige para el Estado Colombiano, y debido a que los profesores ocasionales
no estan explicitamente vinculados a la planta permanente, sino que estan vinculados
temporalmente por periodos académicos o anualidades menores a 11 meses, y de esta manera,
en términos técnicos, la clasificacidn presupuestal obliga a la universidad a clasificarlos como
servicios personales no directos. A partir de este afio, hay un nuevo clasificador presupuestal
que esta establecido y es de obligatoria observacion para las universidades publicas, alli ya
cambio esa clasificacion, por lo que se han venido publicando y haciendo una serie de
socializaciones sobre ese nuevo catalogo de clasificacion presupuestal, y esto obedece también
a que la Universidad tienen que reportar su presupuesto de manera trimestral, a través de una
herramienta denominada Chip del Ministerio de Hacienda y no se puede adoptar una estructura
distinta, por tanto no ha sido optativo para la universidad denominar los rubros presupuestales
de una manera distinta.

Luego, el sefior Rector da la palabra al sefior David Castillo Tique quien quisiera exponer unas
precisiones finales sobre esta reunion, inicialmente hace un llamado de atencion a todos los
participantes porque si bien estas reuniones que tienen por objeto conocer el informe de la
ejecucion de los recursos que se generaron a través de la movilizacion de la comunidad
universitaria, sirven también para emitir algunas inquietudes diferentes, ya que se aprovecha
para hacer comentarios que no se han podido hacer por la falta de espacios para discutir este
tipo de temas, y se puedan tomar en cuenta algunas observaciones sobre estos otros temas
gue son muy necesarios
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Respecto a las conclusiones de la reunion, dice el sefior Castillo que quedan ciertos aspectos y
quisiera solicitar, al sefor Rector, a través de este espacio la generaciéon de otra reunion con las
organizaciones sociales, para tratar los temas de ampliaciones de planta y justificar el por qué
se esta buscando que no se les saque de los procesos de las reformas principales de la
universidad, ya que también se tienen inquietudes sobre la ampliacibn de plantas de
funcionarios administrativos, trabajadores oficiales y todos los servidores publicos de la
universidad.

El Rector mencioné que, efectivamente se va a seguir trabajando en los temas de
reestructuracion y que se esta ajustando la resolucion que se habia creado en su momento para
el Estatuto General, se van a convocar a los representantes de las organizaciones para que se
siga trabajando en ese proceso, lo que se puede es trabajar en otros espacios para tratar las
inquietudes presentadas y que no estan enmarcadas en el proposito de este comité.

4. Cierre.

Para cerrar la reunion, se agradece la participacion a todos los asistentes en este comité de
seguimiento que esta focalizado a dar cuenta y dialogar sobre como se vienen implementando los
acuerdos en términos de los recursos adicionales de funcionamiento e inversiéon en la Universidad
pedagdgica Nacional.
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